
男女の賃金の差異 

 

（全労働者）       69.7％ 

（うち正規雇用労働者）  83.5％ 

（うち非正規雇用労働者） 48.6％ 

 

（注釈） 

賃金：退職手当を除く。 

労働者：役員、出向者、派遣職員、学生アルバイト、非常勤講師、年度途中の採用・退職者、

休職期間のある者を除く。 

正規雇用労働者：無期雇用職員 

非正規雇用労働者：有期雇用職員 

 

（説明） 

パートタイム職員に女性が多いことが影響している。 

 

対象期間：2022年 4月 1日～2023年 3月 31日 


